iZMIR TORBALI iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNDE GOREV YAPAN
PERSONELIN MAAS VE DiGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKIN
BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Torbal Tlge Milli Egitim Midiirliigii)

1-Kurumun Adi : Torbah Ilge Milli Egitim Mudurligi
a) Adresi : Muratbey Mahallesi 3564 Sokak No:15
b) Telefon ve Faks Numarasi :.02328564004--02328562530
¢ ) Elektronik Posta Adresi : Torbali35@meb.gov.tr
2-Thale Konusu : Gorev Yapan Personelin Maas Ve Diger Ozlik Haklan
Odemelerine iliskin Banka Promosyon
3-fhale Usuli : 4734 sayili Kamu Thale Kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Agik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi @ 15 Mart 2023 tarihine gére 2339
a) Kadrolu Personel 12312
b) 4/B Stzlesmeli Personel 27
¢) Ucretli Ogretmen 1262 (Promosyon almayacaklar)
d) Stajyer 40 (Promosyon almayacaklar)

e) Toplum Yararina Calisan Personel :135 (Promosyon almayacaklar)

f) Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesintisine Dahil Olan Personel Sayisi: 325

TOPLAM 2339

5-Kurum Personelinin Ayhik Nakit Akis: 1 50.340.341,00 TL/KR

6-Kurum Personelinin Tahmini Yilhk Nakit Akisi : 599.930.623,00 TL/KR

7-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer : Torbal Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 29 Mart Carsamba Giinii Saat: 10:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No'lu Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 say1l1 Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 AZustos 2010 tarih ve 27668 say1l1 Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayih T.C.MEB Strateji Geligtirme Ba;kanllgmm “Banka
Promosyonlari” konulu yazilart dogrultusunda hazirlanmstir.

- Banka Promosyonu fhale Komisyonu Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler ve
sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapal Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
Thale Ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara Banka
promosyon halesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

- Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon lhalesi agagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktur.

2-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi ve diger belgeler https://torbali.meb. gov.tr/ adresinde
gorillebilir,

3- En avantajli teklif kapal zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4- Teklifler, en ge¢ 29 Mart Carsamba giinii, saat 10:00°a kadar (TRT saati) Torbal: Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Thale Komisyonu Baskanligi’na (Mddurlugumuz Destek Hizmetleri-
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1 Maag Tahakkuk Birimi) Banka Yetkilisi tarafindan kapal zarf igerisinde imza karsil13: teslim
edilecektir.

5-Banka yetkilileri tarafindan imza karsihg teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda agilacak ve zarflardan cikan en yilksek teklif tizerinden acik arttirma
baglayacaktir.

6-Thale komisyonu gerek gordiigii takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir,

GENEL SARTLAR

Torbali Tlge Milli Egitim Miidiirligiimiizde 15 Mayis tarihi itibariyle, promosyon ddenecek
2312 kadrolu personel, 27 4/B Sozlesmeli personel, olmak iizere toplam 2339 ¢alisan
bulunmaktadir. Personelin 15 Mart tarihi itibariyle aylik maas ve diger 6demelerine ait (ek
ders ilereti+ smav _iicreti+egitime hazirlik Sdenegi+secici-siirekli edrev yolluklar+giyim
yardimi ve diger {icretler) 50.340.341,00TL/KR ve tahmini villik : 599.930.623,00 TL/KR
net nakit akisi bulunmaktadir,

Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin islem yapma ve hizmet alma konusunda sikinti
¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan, kisi basma diigen en yliksek promosyon miktarini
vermeyi taahhiit edebilecek bankaya vermeyi esas almaktadir. |

Torbali Iige Milli Egitim Miidiirligiinde 15 Mayis 2023 tarihi itibariyle, gérev yapan toplam
2339 (-+15) personelin maas tdemeleri her aybasindan (her aymnl5’i aybasi olarak kabul
edilecektir.) iki giin 6nee kurum/birimin maas hesabma aktarilir. Odemeler internet tabanli
kamu hesaplari bilgi sistemi {izerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2
(iki) giin 6nce aktarilamamas: halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka
bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15%inin basladif gece saat 00.01°de aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir, Banka; minferit maasg, yolluk ve diger
8demeleri EFT nin yapildig anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iligkin olarak yaygn servis ag1 bulunan ve en vitksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ti¢) yillik maas ve diger sdemeler stzlegsmesi yapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile s6zlesme siiresi s6zlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildur.
Yapilacak anlasma ilk maas demesinin yapilacag 15 Mayis 2023 tarihinden itibaren 14Mayis
2026 tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktur.

Zorunlu Bireysel Emeklik Kesintisi Yapilan Personeller: ‘

Torbal flge Milli Egitim Midiirligiinde galisan 325 personel promosyon bankasina bagli
emeklilik sigorta acentasina aktarilacak olup her ayin 15inde maaglarmdan yapilan zorunlu
bireysel emeklilik kesintisi (15 Mart 2023 itibari ile 139.683,00 TL) her ay ilgili kuruma
aktarilacaktir,

Sozlesmede Belirtilen Promosyven Miktar: ve Dafitin;

Protokol imzalandiginda, stzlesme ve yapilan anlagma kargilig1 banka tarafindan kisi bag:
verilecek olan promosyon tutarmnin tamami, (DEFATEN (bir defada)), 15 Mavis tarihi
itibariyle ilgili bankadan maas alan personele esit olarak dagitilacaktir, Protokoliin ylirtirliige
girip ilk maagin 6denecegi tarihten bir hafta sonrasi olan 21 Mayss tarihine kadar Personel
hesabina ne kadar promosyon Gdemesi yapilacaginin bilgisi, banka tarafindan Kuruma yazili
olarak bildirilecek ve 22 Mayis 2023 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin olarak
yatirilarak en geg bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

Miidiirl{igiimiiz personelinin bankanin sunmus oldugu tirlin ve hizmetlerde (kredi karti-
hesap vs.) herhangi bir magduriyet yasamamas igin Sézlesme bitimine miiteakip (14 Mayis
2026 tarihine kadar) 3 (ii¢) ay firlin ve hizmetler hakkindaki stzlesme maddeleri devam
edecektir,

Promosyon anlasmasindan sonra (Tayin Vs..) bagka il veya ilgelerden Mildiirliigiimiize
naklen, agiktan ve ilk defa atama yada her hangi bir neden ile (kadrolu, 4/C s6zlesmeli ve daimi
is¢i kapsamindaki personel dahil) ayliksiz izinden donen personelin, géreve baglama tarihi baz
alinarak, daha &nceden hangi bankadan promosyon aldifina bakilmaksizin personelin baslayis
bilgileri bankaya bildirilecektir. Bu personelin de promosyonlari, banka tarafindar kisi bas:
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teklif edilen promosyon tutarmin 36'ya béliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin
sistemde geri kalan siiresi ile garpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olan aydan
baglamak iizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina
izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatimlacaktir. Personelin hesabma ne kadar
promosyon Gdemesi yapilacag: bilgisi. banka tarafindan Kuruma vazih olarak bildirilecektir,
(MEB Strateji Gelistirme Bagkanh@'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247
sayith Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

Anlagma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emeklilik, istifa, naklen atama, licretsiz izne
avrilma gibi herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI
ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Bagkanh@’mm 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247
sayili Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

Anlagma yapilan banka tarafindan; anlagma siiresince ilge Milli Egitim Miidiirliigiintin her tiirli
hesaplarindan; higbir sekilde havale, EFT masrafi. hesap igletim ticreti alinmayacaktir. Ayrica
personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullanilmasindan dolay: kurum ve personelden stizlesme stiresince yillik kart
ticreti, havale icreti ve EFT iicreti, hesap isletim ticreti veya her ne ad altinda olursa olsun higbir
masraf ve/veya ek licret vb. talep etmeyecektir. |

Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’ lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istedi
tizerine saflanacak, herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele hesap acilan sube diginda ayni bankanin baska subesinden para gekilmesi halinde
herhangi bir iicret, komisyon vs. alinmamas: saglanacaktir.

Anlagma yapilan banka; maas ve diger demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

Anlagma yapilan banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab: ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabini agmak zorundadir. Banka stzlesme yaptig: subede personelimize &zel hizmet verecek
bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir,

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
Ihaleyi alan banka ile imzalanacak stzlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykin olmayacaktir. Celiski halinde teknik sartname gecerli
olacaktir.

BANKANIN YUOKUMLULUGU

Banka tarafindan ilge Milli Egitim Mildiirliigii personel maaglar her aym 15%inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktr, ]

Banka, kurum personelinin 6zlitk haklarmdan dogan diger 6demeleri de ayni giin bekletmeden
personel hesabina, Havale-EFT vb. masraf almadan aktaracaktr. Miidiirliigiimiiz
hesaplarindan yapilan islemlerden her ne ad altinda olursa olsun masraf alinmayacaktir.
Kurum personeline ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesab: otomatik olarak agilacak ve
her bir personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenlenerek/verilecektir.

Kurum personeline verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger
banka ATM’lerinden ticretsiz olarak nakit ¢ekebilmesi saglanacaktir.

Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon
bankacihg hizmetlerinden licretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankacilifim
kullanan personelin yapacag: her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun iicret
alinmamasi saglanacaktir,

Kurum personelinin ilgili banka subelerinden yapacag: bankacilik islemlerinde &ncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.
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Kadrolu personelimiz ile kadrolu personel diginda ticret karsilig1 ¢aligan diger personelin, ilgili
banka subesindeki hesabma ait; her tiirlii bankacilik iglem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
ticreti ahnmayacaktir. ‘

Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa
olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

Kurum personelinin istegi dogrultusunda maaginin en az %50’si kadar kredili mevduat limiti
tahsis edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili
mevduat hesabindan nakit ¢ekim {icreti alinmamas: ve bu hesaba iliskin her ay hesap 8zeti
gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanacaktir, ,

Ilgili bankanmn cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak kurum
personeli haberdar edilecektir,

Bankanin kullandifi bankacilik sisteminin elverdigi Slctide maag ve ficretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasimi saglamak amaciyla maas ve diger 6deme
listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasimni saglayacak yazilimlarin ticretsiz olarak
verilmesi saglanacaktir,

Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz, altin vs hesaplari dahil) ait villik
hesap isletim iicreti ve personelimizin istegivle alinan kredi kart ile ilgili kart iicreti, vilhik
aidat vb her ne ad altinda olursa olsun iicret ahnmavacaktir,

TORBALI ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

Milidiirltigimiiz biinyesinde ¢alisan personele ait bilgilerin diizenlenerek ihaleyi kazanan banka
subesine verilmesi. :

Stzlesmenin siiresi (maag 6demesinin yapilacag: ilk ay 15 Mayis 2023 olmak iizere) 14 Mayis
2026 tarihine kadar {i¢ yildir.

CEZAI HUKUMLER

Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sozlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde acik arttirma sonucunda verdigi teklifin’ %5°i kadarmm
Miidirliigtimiizee Mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek
kalmaksizin ceza olarak 8demeyi kabul ve taahhiit eder.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

Anlasmali banka, ytikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda sézlesme bedelinin %5’i oraninda tutan Miidiirliigiimiizce Mahkemeden
herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak Gdemeyi
kabul ve taahhiit eder.3. defa tekrarmda ise stzlesme tek tarafli feshedilir. Stzlesmenin
Miidiirligiimiizce tek tarafli olarak feshedilmesi halinde Miidiirliigiimiliziin herhangi bir
sorumlulugu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan ad: altinda higbir hak ve
tazminat talebinde bulunmayacak ve stzlesme geresi ddenmis olan promosyonlarin iadesi
istenmeyecektir,

Anlagma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmas: halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Kapanma sebebiyle sézlesmenin sona ermesi halinde Banka
fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hichir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve
stzlegme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile tstlendigi yiikiimliilitkleri Kurumun yazihi
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Bankaya ait olmak lizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia
edemez. " ;

itilaf halinde izmir Mahkemeleri yetkilidir.
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DIGER HUKUMLER

Anlagma halinde imzalanacak stzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler (KDV dahil) Bankaya
aittir,

Taraflar, sozlesme siiresi boyunca birbirleriyle il gili 6grendikleri bilgilerin gizliligini saglamak,
bu hususta her 6nlemi almak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz
kisilerce kullanimimi &nlemek ve her tiirlii suiistimalden korumak icin her tiirlii 6nlemi almak
ve siirdiirmekle yiikiimlitdir. Taraflarm isbu yiikimliliigii istihdam ettigi kisiler acisindan da
birebir ayni olmak tizere gegerlidir.

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMES]

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is
ve islemleri ile ilgili burada zikredilemeyen dier kanunlar, ilgili hilkiimler ve banka ile
Miidiirliigiimiiz arasinda vuku bulacak anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara
ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere .
uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

DENETIM

Milli Egitim Bakanhg ile diger ilgili kuruglar mevzuatlar cergevesinde her tiirlii denetimi
yaparlar,

BANKA PROMOSYONU IHALES] iCIN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek 1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCciMi VE SURESI

1-

3-

Torbal llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Banka Promosyonu Thalesine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka
Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu’nu (Ek-2) ayr1 olarak ve agz banka tarafinda
kapatilmis, imzalanmis ve miihii rlenmis zarflara koyaeaktir. :

Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka Promosyon [halesi Teklif
Mektubu (Ek-2) zarflarinda fhale adi, Banka ve sube adi, adres ve telefon bilgileri yazil
olacaktir,

Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 29 Mart Carsamba Giinii saat 10:00°a
kadar (TRT saati) kadar 1l Milli Egitim Mudirligi [hale Komisyonu Baskanligi’na
(Midiirliigiimiiz Destek Hizmetleri-1 Maas Tahakkuk Birimi) Banka Yetkilisi tarafindan
imza karsihg teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda agilacak, belgeleri tam olan isteklilerle ayni anda en yliksek birinei teklif iizerinden
agik arttirma yéntemiyle ihale devam edecektir.

Komisyon, agik arttirma asamasinda istekli bankalarmn kendi yetkilileri ile gériisme
yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari halinde makul bir siire takdir ederck agik
arttirmaya ara verebilir, Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden &nceki
isteklinin en son teklif ettigi tutar kisi bas: asgari 50 (EIli)TL arthrmak zorundadir. Istekli
SO(Ell) TL arttirma yapamadig takdirde, ihaleden ¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus
verdigi son teklifle beraber tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak; komisyon acik
arttirma turlarina baglamlmadan énce ve ileriki asamalarda asgari artinm tutarlarinda daha
yiiksek veya daha az bir fiyat aralig belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.
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Komisyon biitiin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir. Miidiirliigiimiiziin
biitiin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin herhangi bir sebeple iptali durumunda herhangi bir
sorumlulugu bulunmayacak, Miidiirliigtimiizden herhangi bir hak ve tazminat talebinde
bulunulamayacaktir,

Bu ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en
avantajh teklif olarak kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en
avantajh teklif olarak belirleni p/belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.
Ihale tizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve stzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankann, bu davetin tebli & tarihini izleyen bes (5) isgiinil iginde s6zlesme
imzalamast garttir, Sézlesme Torbali ilge Milli Egitim Miidtirliigiinde imzalanacaktir. S5zlesme
imzalandiktan sonra yiiklenici banka, 10 Mayis 2023 tarihine kadar tiim iglemlerini hazir hale
getirecektir, .

istekliler sartnameye iligkin  bilgileri Torbali llce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hitps://torbali.meb.gov.tr/ web sayfasindan, yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel
ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir,

DAYANAK

Bu ihale gergevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayil genelge hitkiimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-1.J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 sayfadan ibarettir
ve lzmir Torbaly Kaymakamhg 13/03/2023 tarih ve 72137829 sayih onayr ile kurulan
komisyon marifeti ile hazirlanmisg olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan
en uygun olani segilip nihai karar alinacaktir,

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

Ramazan Ofiey
Sube Miiddirii




